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MINISTERIO =
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL - TESORERIA GENERAL
L

Y MIGRACIONES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

— INFORME DE VIDA LABORAL Y BASES DE COTIZACION

Sus datos identificativos Resumen de dias en alta

Nombre y apellidos N2 Seguridad Social Dias en alta: 10.228
JUAN IGNACIO 280431771747
FERNANDEZ CESPEDES ) A i LH
Dias en pluriempleo o pluriactividad: 23
Total de dias: 10.205
Afos: 27
Domicilio Doc.ld. Numero Viegas: 11
CALLE LA TEYERONA N2 4 PISO 1 PTA. D, 33930 D.N.I. 0530366807
FELGUERA (LA) ASTURIAS D 10
. 3 L Dias en alta en 2020: 366
Correo electrénico Teléfono movil
FERCES73@GMAIL.COM 636872625
Datos a fecha: 26/04/2021

Situacion laboral actual

Fecha real de alta Fecha efectos de alta Tipo de contrato Coeficiente Tiempo Parcial (CTP)
01/04/2019 01/04/2019 (100)IND.T.COMP.ORDINARIO  00,0%

Grupo de Cotizacion (GC)
(0O8)OFICIALES 1Y 2°

Convenio colectivo
77000135012006- PERSONAL DE LAS EMPRESAS ADJUDICATARIAS

Datos de la Empresa

C.C.C. Régimen Razon Social
45107216044 (0111)REGIMEN GENERAL GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.

Actividad econémica
(0240)Servicios de apoyo a

Entidad de ATy EP

(061)FREMAP
Vida laboral NeS.S.: 280431771747
Fecha

Régimen Codigo Cuenta Cotizacion Nombre de la empresa Alta Efecto Baja CcT CTP% GC Dias

GENERAL 45107216044 GESTION MEDIOAMBIENTAL 01.04.2019 01.04.2019 100 00,0 08 757
DE CASTILLA LA MAN

GENERAL 33110089831 VACACIONES RETRIBUIDAS Y 15.02.2018  15.02.2018  17.02.2018 000 00,0 00 3
NO DISFRUTADAS

GENERAL 33110089831 VACACIONES RETRIBUIDAS Y 08.01.2018 08.01.2018 09.01.2018 000 00,0 00 2
NO DISFRUTADAS

GENERAL 33005445657 VACACIONES RETRIBUIDAS Y 10.03.2017 10.03.2017 12.03.2017 000 00,0 00 3
NO DISFRUTADAS

GENERAL 33110089831 VACACIONES RETRIBUIDAS Y 01.11.2016 01.11.2016 08.11.2016 000 00,0 00 8
NO DISFRUTADAS

GENERAL 13105754973 VACACIONES RETRIBUIDAS Y 01.11.2012 01.11.2012 01.11.2012 000 00,0 00 1

NO DISFRUTADAS
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Vida laboral NeS.S.: 280431771747
Fecha

Régimen Codigo Cuenta Cotizacion Nombre de la empresa Alta Efecto Baja CcT CTP% GC Dias

GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL 01.05.2018 01.05.2018 31.03.2019 100 00,0 08 335
DE CASTILLA LA MAN

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 01.03.2018  01.03.2018 30.04.2018 000 00,0 08 61
EXTINCION

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 18.02.2018 18.02.2018 28.02.2018 000 00,0 08 11
EXTINCION

GENERAL 33110089831 EULEN, S.A. 10.01.2018 10.01.2018 14.02.2018 402 00,0 08 36

GENERAL 33110089831 EULEN, S.A. 14.12.2017  14.12.2017  07.01.2018 510 96,3 08 24

GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL 01.06.2017  01.06.2017 31.10.2017 100 00,0 08 153
DE CASTILLA LA MAN

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 13.03.2017 13.03.2017 30.05.2017 000 00,0 08 79
EXTINCION

GENERAL 33005445657 EULEN, S.A. 13.02.2017 13.02.2017 09.03.2017 401 00,0 10 25

GENERAL e PRESTACION DESEMPLEO. 27.01.2017  27.01.2017  12.02.2017 000 00,0 08 17
EXTINCION

GENERAL 33005445657 EULEN, S.A. 24.01.2017  24.01.2017 25.01.2017 401 00,0 10 2

GENERAL e PRESTACION DESEMPLEO. 21.01.2017  21.01.2017  23.01.2017 000 00,0 08 3
EXTINCION

GENERAL 33005445657 EULEN, S.A. 18.01.2017 18.01.2017 20.01.2017 410 00,0 10 3

GENERAL e PRESTACION DESEMPLEO. 01.01.2017  01.01.2017  17.01.2017 000 00,0 08 17
EXTINCION

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 24.12.2016  24.12.2016 31.12.2016 000 00,0 08 8
EXTINCION

GENERAL 33005445657 EULEN, S.A. 21.12.2016 21.12.2016 23.12.2016 401 00,0 10 3

GENERAL 33005445657 EULEN, S.A. 01.12.2016  01.12.2016  02.12.2016 501 52,0 10 1

GENERAL 33110089831 EULEN, S.A. 02.11.2016 02.11.2016 30.11.2016 502 96,3 09 28

GENERAL 33110089831 EULEN, S.A. 02.08.2016  02.08.2016 31.10.2016 502 96,3 09 88

GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL 01.01.2016 01.01.2016 31.07.2016 100 00,0 08 213
DE CASTILLA LA MAN

GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL 23.02.2015 23.02.2015 22.11.2015 300 00,0 08 273
DE CASTILLA LA MAN

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 22.11.2014 22.11.2014 22.02.2015 000 00,0 08 93
EXTINCION

GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL 17.02.2014 17.02.2014 21.11.2014 300 00,0 08 278
DE CASTILLA LA MAN

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 18.11.2013 18.11.2013 16.02.2014 000 00,0 08 91
EXTINCION

GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL 01.03.2013  01.03.2013 17.11.2013 300 00,0 08 262
DE CASTILLA LA MAN

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 02.11.2012 02.11.2012 28.02.2013 000 00,0 08 119
EXTINCION

GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL 01.05.2010  01.05.2010 31.10.2012 100 00,0 08 913
DE CASTILLA LA MAN

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 01.04.2010  01.04.2010 30.04.2010 000 00,0 08 30
EXTINCION

GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL 01.05.2009  01.05.2009 31.03.2010 300 00,0 08 335
DE CASTILLA LA MAN

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 01.03.2009  01.03.2009 30.04.2009 000 00,0 08 61
EXTINCION

GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL 01.05.2008  01.05.2008 28.02.2009 401 00,0 08 304
DE CASTILLA LA MAN

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 30.01.2008  30.01.2008 30.04.2008 000 00,0 08 92
EXTINCION

GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL 30.04.2007  30.04.2007 29.01.2008 401 00,0 09 275
DE CASTILLA LA MAN

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 26.02.2007 26.02.2007 29.04.2007 000 00,0 08 63
EXTINCION

GENERAL 45107042050 EMPRESA DE 01.01.2007  01.01.2007 25.02.2007 410 00,0 09 56
TRANSFORMACION AGRARIA,

GENERAL 45004517625 EMPRESA DE 15.06.2006 15.06.2006 31.12.2006 410 00,0 09 200
TRANSFORMACION AGRARIA,

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 24.02.2006  24.02.2006 14.06.2006 000 00,0 08 111
EXTINCION

AGRARIO 30 C.AJENA MURCIA 06.02.2006  06.02.2006 28.02.2006 000 00,0 10 23
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Vida laboral NeS.S.: 280431771747
Fecha

Régimen Codigo Cuenta Cotizacion Nombre de la empresa Alta Efecto Baja CcT CTP% GC Dias

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 01.12.2005  01.12.2005 05.02.2006 000 00,0 08 67
EXTINCION

GENERAL 28112731774 DIFLEX, S.L. 01.08.2004 01.08.2004 30.11.2005 100 00,0 08 487

GENERAL 28133195138 DIFLEX DIVISION CARTON, S.L..  21.06.2002 21.06.2002 31.07.2004 100 00,0 08 772

GENERAL 28133195138 DIFLEX DIVISION CARTON, S.L. 03.09.2001 03.09.2001 19.06.2002 100 00,0 08 290

GENERAL 28039496356 TECNICAS DE IMPRESION Y 23.06.1999 23.06.1999 31.08.2001 100 00,0 09 801
DESARROLLO, S.A.

GENERAL 28114967323 ALTA GESTION EINKOMMEN 20.04.1999 20.04.1999 23.06.1999 410 00,0 10 65
EMPRESA DE TRABAJO

AGRARIO 30 C.AJENA MURCIA 01.02.1999  01.02.1999 30.04.1999 000 00,0 10 89

GENERAL 30100901570 GIL GOMEZ PEREZ, S.L. 20.01.1999 20.01.1999 23.01.1999 018 00,0 10 4

GENERAL e PRESTACION DESEMPLEO. 02.09.1995  02.09.1995 01.09.1996 000 00,0 10 366
EXTINCION

GENERAL 28049767545 O.D.ALMACEN ANDALUCIAS.A. 02.03.1995 02.03.1995 01.09.1995 000 00,0 10 184

GENERAL 28045794080 0.D. ALMACEN CENTRO, S.A. 01.09.1994  01.09.1994 28.02.1995 000 00,0 10 181

GENERAL 28102780887 0O.D. ALMACEN SEVILLA, S.A. 01.03.1994 01.03.1994 31.08.1994 000 00,0 10 184

GENERAL 28101338722 OTERO ELITE SA 01.06.1993  08.06.1993 28.02.1994 000 00,0 10 266*

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 21.07.1992 21.07.1992 25.08.1992 000 00,0 11 36
EXTINCION

GENERAL 28032999780 BICICLETAS OTERO S.A. 21.10.1991 28.10.1991 20.07.1992 000 00,0 10 267*

GENERAL - PRESTACION DESEMPLEO. 01.06.1991 01.06.1991 20.10.1991 000 00,0 11 142
EXTINCION

GENERAL 28031565493 IZQUIERDO SANCHEZ 01.11.1989 10.11.1989 31.05.1991 000 00,0 00 568*
SEBASTIAN

(*) El nimero de dias se calcula en el presente informe a partir de la fecha de efectos. En los supuestos en los que la fecha de alta y de efectos no sean
coincidentes serd la entidad gestora o, en su caso, mutua colaboradora, la que determinard el numero de dias computables para el reconocimiento de
prestaciones.

Bases de cotizacion . 280431771747
Base Cotizacion
Periodo de Régimen Cédigo Cuenta Nombre de la empresa Contingencias Comunes
liquidacion Cotizacion
AGOSTO 2019 GENERAL 45107216044 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. **(3)
JULIO 2019 GENERAL 45107216044 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.840,81
JUNIO 2019 GENERAL 45107216044 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.830,61
MAYO 2019 GENERAL 45107216044 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.711,01
ABRIL 2019 GENERAL 45107216044 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.711,01
MARZO 2019 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.741,41
FEBRERO 2019 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.795,63
ENERO 2019 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.788,23
DICIEMBRE 2018 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.719,76
NOVIEMBRE 2018 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.709,75
OCTUBRE 2018 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.692,70
SEPTIEMBRE 2018 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.660,03

AGOSTO 2018 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.660,03



INISTERIO —
E INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL - TESORERIA GENERAL
L

MIGRACIONES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Bases de cotizacion . 280431771747
Base Cotizacién
Periodo de Régimen Cédigo Cuenta Nombre de la empresa Contingencias Comunes
liquidacion Cotizacién
JULIO 2018 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.660,03
JUNIO 2018 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.660,03
MAYO 2018 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.692,69
ABRIL 2018 GENERAL 13075011170 PRESTACION DESEMPLEO.EXTINCION.TIEMPO TOTAL 1.552,80
MARZO 2018 GENERAL 13075011170 PRESTACION DESEMPLEO.EXTINCION.TIEMPO TOTAL 1.552,80
FEBRERO 2018 GENERAL 33075011128 PRESTACION DESEMPLEO.EXTINCION.TIEMPO TOTAL 672,88
FEBRERO 2018 GENERAL 33110089831 EULEN, S.A. 904,84
ENERO 2018 GENERAL 33110089831 EULEN, S.A. 1.500,77
DICIEMBRE 2017 GENERAL 33110089831 EULEN, S.A. 792,23
OCTUBRE 2017 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.666,34
SEPTIEMBRE 2017 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.646,36
AGOSTO 2017 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.634,19
JULIO 2017 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.605,04
JUNIO 2017 GENERAL 13105754973 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. 1.605,04
MAYO 2017 GENERAL 33075011128 PRESTACION DESEMPLEO.EXTINCION.TIEMPO TOTAL 1.552,80
ABRIL 2017 GENERAL 33075011128 PRESTACION DESEMPLEO.EXTINCION.TIEMPO TOTAL 1.552,80
MARZO 2017 GENERAL 33005445657 EULEN, S.A. 436,98
MARZO 2017 GENERAL 33075011128 PRESTACION DESEMPLEO.EXTINCION.TIEMPO TOTAL 931,68
FEBRERO 2017 GENERAL 33005445657 EULEN, S.A. 658,16
FEBRERO 2017 GENERAL 33075011128 PRESTACION DESEMPLEO.EXTINCION.TIEMPO TOTAL 621,12
ENERO 2017 GENERAL 33005445657 EULEN, S.A. 220,11
ENERO 2017 GENERAL 33075011128 PRESTACION DESEMPLEO.EXTINCION.TIEMPO TOTAL 1.242,24

Nota: La informacién de las Bases de Regimenes Especiales - cuota fija no presupone el ingreso de las cuotas que correspondieran.

(**)  3: Actualizando informacién.
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GLOSARIO DE TERMINOS DEL INFORME INTEGRADO DE LA CAMPANA DE VIDA LABORAL

Actividad econémica: actividad principal declarada por la empresa o por el
trabajador autdnomo, segun la Clasificacion Macional de Actividades
Econdmicas —CNAE-.

Base Cotizacion Contingencias Comunes: base de cotizacion por
contingencias comunes en el mes de referencia.

Categoria profesional: identifica la categoria profesional en el Régimen
Especial de Mineria del Carbon.

Cobertura de AT y EP: indica si tiene cubierto el riesgo de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional en el régimen por cuenta propia
correspondiente.

Cobertura de IT: indica si el trabajador por cuenta propia tiene cubierto el
riesgo de incapacidad temporal por contingencias comunes.

Cédigo de Cuenta de Cotizacidn: nimero que identifica a la empresa o
empleador ante la Seguridad Social y en el que figura de alta el trabajador.

Coeficiente tiempo parcial (CTP): equivale al porcentaje que representa la
jornada de trabajo realizada a empo parcial, respecto a la realizada por un
trabajador a iempo completo comparable.

Convenio colectivo: identifica la denominacién del convenio o convenios
colectivos aplicables al trabajador segin la informacién declarada por la
empresa. En caso de que le sea aplicable mas de un convenio colectivo se
ofrece un maximo de tres.

Convenio especial: acuerdo suscrito voluntariamente por los trabajadores
con la Tesoreria General de la Seguridad Social con el fin de generar,
mantener o ampliar, en determinadas situaciones, el derecho a las
prestaciones de la Seguridad Social, con la obligacién de abonar las cuotas
que corresponden.

Cotizacion especial solidaridad: cotizacion en los
compatibilidad del trabajo y la pension de jubilacién.

supuestos de

Cuota: importe que se obtiene al aplicar a la base de cotizacion del
trabajador los tipos vigentes cada afio segun las contingencias protegidas
(contingencias comunes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, cotizacion adicional por horas extraordinarias, desempleo,
fondo de garantia salarial y formacion profesional).

Dias en alta: nimero de dias comprendidos entre la fecha de efecto del alta
y la fecha de baja. En las situaciones en que no exista fecha de baja, en los
dias de alta se computaran los comprendidos entre la fecha de efectos del
alta y la fecha de emisidn del informe. En los contratos a tiempo parcial el
computo de dias en alta se obtendra aplicando el coeficiente a tiempo parcial
—CTP-. Este calculo es provisional. El definitivo se realizara en el momento
en que se efectie por la entidad gestora o mutua colaboradora de la
Seguridad Social un reconocimiento de una prestacién econdémica de la
Seguridad Social. El apartado “Dias en alta en 2018” ofrece el ndmero total
de dias en alta en 2018 descontados los periodos superpuestos por
pluriempleo y pluriactividad.

Los dias de alta, en el caso del trabajo a tiempo parcial, no contemplan los
efectos fijados por la Sentencia 91/2019 del Tribunal Constitucional, de fecha
3 de julio de 20189.

Dias en pluriempleo o en pluriactividad: dias en que figura de forma
simultanea de alta en dos 0 mas empresas del mismo régimen de Seguridad
Social - pluriempleo - o distinto régimen de Seguridad Social -pluriactividad-

Embarcacion: denominacion de la embarcacion donde el trabajador incluido
en el Régimen Especial del Mar realiza su actividad.

Entidad de AT y EP: ofrece la mutua colaboradora o entidad gestora de la
Seguridad Social que cubre las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, y las de incapacidad temporal y cese de actividad.

Fecha de baja: fecha de cese de la prestacion de servicios, de la actividad o
de la situacién asimilada.

Fecha efectos alta: fecha de solicitud del alta. Si el alta se ha presentado con
caracter previo a la prestacion de servicios tendra efectos desde la fecha de
inicio de la actividad, si dicho alta se ha presentado con posterioridad a dicha
fecha, el alta tendra efectos desde la fecha de la solicitud. En los supuestos
en los que esta fecha sea posterior a la fecha real del alta, sera la entidad
gestora o, en su caso, mutua colaboradora, la gque determinara el niamero
de dias computables para el reconocimiento de prestaciones.

Fecha real alta: fecha de inicio de la prestacion de servicios o de la actividad
en la empresa o en el trabajo por cuenta propia.

Grupo de cotizacién (GC): grupo de categoria profesional del trabajador a
efectos de la cotizacion a la Seguridad Social.

Modalidad de cotizacion: en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios identifica la opcidn ejercida por el empresario para la
cotizacion del trabajador. Puede ser por bases de cotizacion mensuales o
por jornadas reales.

Ocupacion: a efectos de la cotizacion por accidente de trabajo y enfermedad
profesional identifica la actividad que realiza el trabajador en las situaciones
en que sea distinta de aquella que constituye la actividad general de la
empresa.

Periodo de liquidacion: indica mes y afio del ejercicio al que corresponden
las bases de cotizacion.

Régimen: régimen del Sistema de Seguridad Social en el que se halla incluido
el trabajador en el periodo de referencia.

Relacion laboral de caracter especial (RLCE): identifica determinados
colectivos sujetos a una relacion laboral de caracter especial.

Revalorizacion automatica Base de cotizacion: indica si el trabajador
autonomo, o con convenio especial, tiene solicitada esta revalorizacion con
caracter anual.

Sistema Especial Agrario: identifica la inclusion a este sistema especial como
trabajador por cuenta propia o auténomo.

Tipo de contrato (CT): clave que identifica la modalidad del contrato de
trabajo.

Tipo de cotizacion por AT y EP: porcentaje que se aplica a la base de
cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

Total de dias: nimero total de dias en alta una vez descontados los dias en
pluriempleo y/o pluriactividad.

Trabajador auténomo dependiente: identifica al trabajador auténomo que
realiza su actividad predominantemente para una persona fisica o juridica
de la que percibe al menos el 75 % de los ingresos.

MNota: puede que alguno de estos elementos no se muestren en su informe.
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